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1. OBIJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A APAE-DF tem como missdo promover e articular a¢cdes de defesa de direitos e prevencao, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢ao de uma sociedade justa e solidaria.

2. CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS

Fundada em 20 de agosto de 1964, a APAE-DF é uma organiza¢do ndo-governamental sem fins lucrativos que atende prioritariamente pessoas
com deficiéncia intelectual (associada ou ndo a outras deficiéncias ou sindromes) com idade acima dos 14 anos. A Associacdo promove
atendimentos educacionais especializados por meio das seguintes OFERTAS:

01) Servico de Atendimento Multiprofissional (ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE)

02) Oficinas de Iniciacdo Profissional (EDUCACAOQ)

03) Cursos de Qualificaco Profissional (EDUCACAO)

04) Programa de Desenvolvimento Académico (EDUCACAO)

05) Atendimento sécio-ocupacional (ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE)

06) Servico de Insercdo e Acompanhamento Profissional. (ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE)
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3. DESCRIGAO DAS OFERTAS:

3.1 —QUANTO AO PLANEJAMENTO:

OFERTA/ ATIVIDADE

PLANEJAMENTO:

01) Servico de
Atendimento
Multiprofissional

Este servigo envolve a avaliagdo individual e dinamica do candidato aos programas da APAE. Consiste no levantamento das
potencialidades do candidato especificando o grau de capacidade para execucdo de uma tarefa ou desempenho de uma fung¢ao ou
emprego. A partir dessas avaliacdes é definido pela equipe os atendimentos que constardo no plano individual do candidato.

02) Oficinas de Iniciacdo
Profissional

O planejamento especifico das oficinas foi elaborado pela equipe envolvida, com a orientagdo do coordenador do setor, tendo por
base os objetivos e metas previstos no Plano Anual da Instituicdo (elaborado pelo conjunto de coordenadores de toda a entidade e
validado/ aprovado pela diretoria e conselho de administracdo da entidade, compostos por representantes eleitos pelos Pais e
Associados da APAE-DF). O planejamento das oficinas levam em conta o nimero de aprendizes a serem atendidos anualmente, a
capacidade fisica das oficinas e seus recurso humanos, as necessidades especificas de apoio do publico beneficidrio e, ainda, as
experiéncias acumuladas pelas proprias oficinas em anos anteriores, além das demandas e necessidades apresentadas pelos familias
nas relacdes que os mesmos desenvolvem com os professores/ instrutores.

03) Cursos de Qualificagdo
Profissional

E realizado em parceria com agéncias formadoras de educagdo profissional, com as empresas e na propria instituicio por meio de
cursos com emissao de certificado.

04) Programa Académico

A APAE-DF ndo se representa como escola. O programa académico visa elevar o nivel de escolaridade e/ou ofertar para os
usudrios alfabetizacdo de adulto e letramento; e preparar turmas de Educacdo de Jovens e Adultos para fazer a prova na rede
regular de ensino.

05) Atendimento Sécio
ocupacional

O atendimento Sécio Ocupacional atende pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla em processo de envelhecimento com o
objetivo de promover a autonomia e a qualidade de vida desta populacao especifica da sociedade.

06) Servico de Insergdo e
Acompanhamento
Profissional.

E a inclus3o profissional dos aprendizes que passaram pela formagdo basica e/ou qualificacdo profissional. s3o trés as modalidades
de colocagdo: emprego convencional, emprego apoiado e trabalho auténomo.




3.2 —QUANTO AO OBIJETIVO:

OFERTA/ ATIVIDADE

OBJETIVO GERAL:

01) Servico de
Atendimento
Multiprofissional

Realizar a avaliacdo inicial de todas as pessoas com deficiéncia que desejam ingressar na Associa¢do e promover atendimentos
e/ou encaminhamentos nas areas de salide e bem estar a todos os beneficidrios diretos da entidade, incluindo o amparo e
orientacdo as familias, conforme as necessidades apresentadas ao longo de sua permanéncia na institui¢do.

02) Oficinas de Iniciacdo
Profissional

Desenvolver habilidades basicas para o trabalho (pontualidade, assiduidade, nocGes de higiene, de seguranca no trabalho,
respeito a hierarquia, organizacao, cordialidade, etc..) que garantam ou favorecam a futura inclusdo laboral dos beneficiados.

03) Cursos de Qualificagdo
Profissional;

Desenvolver habilidades especificas para o trabalho, necessarias as vagas para as quais os aprendizes serdo possivelmente
encaminhados dentro do mundo do trabalho (inclusdo laboral).

04) Programa Académico

Apresentar e desenvolver conhecimentos académicos que ndo foram recebidos pela pessoa com deficiéncia ao longo da vida e/ou
qgue ndo foram bem assimilados durante sua vida escolar, mas que sdo importantes para sua insercdo no mundo do trabalho ou
mesmo para sua autonomia pessoal, incluindo aspectos do saber como a linguagem, o raciocinio légico/matematico e o
desenvolvimento das chamadas inteligéncias multiplas, além da inclusdo digital e desenvolvimento integral por meio das artes e do
esporte.

05) Atendimento sécio-
ocupacional

Desenvolver a autonomia para atividades da vida didria e pratica de pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla em processo de
envelhecimento ou que apresentam maiores comprometimentos biopsicossociais, favorecendo sua saude, sua qualidade de vida e
reduzido sua dependéncia de terceiros.

06) Servico de Insercdo e
Acompanhamento
Profissional.

Garantir ao aprendiz ja qualificado as condi¢bGes para ingresso e permanéncia no mundo do trabalho, promovendo seu
encaminhamento, seu acompanhamento e o assessoramento profissional necessario tanto para contratado quanto para os
contratantes.




3.4 - QUANTO A METODOLOGIA UTILIZADA:

OFERTA/ ATIVIDADE

DESCRIGAO DA METODOLOGIA:

01) Servico de
Atendimento
Multiprofissional

Formado por uma equipe de profissionais de varias especialidades, o SAM realiza a avaliacdo inicial de todas as pessoas com
deficiéncia que desejam ingressar na Associagao, por meio de entrevistas com as familias, entrevistas individuais e avaliagdao de
documentos, além de promover atendimentos aos aprendizes que ja estdo matriculados nos diversos programas da entidade
durante toda sua permanéncia na instituicdo. O trabalho envolve atendimentos ou dinamicas em grupo ou individuais de Iniciacao
Institucional, assisténcia social, orientagdo e acompanhamento nutricional, orientacdo e acompanhamento psicolégico, terapia
ocupacional, terapias alternativas e encaminhamento médico. Embora sediado na Unidade da Asa Norte, a equipe do SAM é
itinerante, realizando atendimentos nas quatro unidades da Associacao, valendo-se do apoio de voluntarios sempre que possivel
para complementar os apoios nas areas de salde e bem estar social.

02) Oficinas de Iniciagdo
Profissional

Realizacdo de atividades praticas/educativas, orientadas por instrutores capacitados pela instituicdo, em oficinas que simulam
ambientes reais de trabalho, tanto para Identificacdo de perfil/potencial laboral de cada aprendiz como para o desenvolvimento de
habilidades basicas para o trabalho (pontualidade, assiduidade, no¢Ges de seguranca e higiene no trabalho, uso de uniformes e EPI,
bom relacionamento interpessoal, respeito ao proximo, etc). Cada aprendiz pode passar por uma ou mais oficinas, permanecendo
nelas pelo periodo necessario ao desenvolvimento de suas habilidades basicas ou sendo transferido para outra oficina quando o
mesmo nao se identificar com a drea em questdo ou quando ndo estiver mais apresentando evolucdo. Cada unidade de atendimento
apresenta um conjunto variado de oficinas para essas diferentes experimentacdes, até que o aprendiz seja considerado apto para a
qualificacdo profissional ou para a insercdo profissional propriamente dita. A avaliacdo da aptiddao de cada aprendiz é feita por meio
de conselhos de trabalhos semestrais, que reiinem todos os profissionais que atuaram com o aprendiz no periodo para o diagndstico
de seu desenvolvimento. As oficinas de iniciagdo mantidas pela instituicdo no ano foram:

= Unid. Asa Norte: Servigos Administrativos, Copa, Cozinha, Atendimento em Refeitdrio, Higienizagdo de Ambientes,
Jardinagem, Lavanderia, Vendas/Atendimento ao Publico e Higienizagdo.

= Unid. Sobradinho: Horticultura, Cultivo de Plantas Nativas e Ornamentais, Processamento de Alimentos Naturais, Servigos
Administrativos, Copa, Cozinha, Higienizacdo de Ambientes, Jardinagem, Vendas/Atendimento ao Publico.

= Unid. Ceildndia: Panificacdo, Confeitaria/ Salgaderia, Copa/ Cozinha, Higienizacdo de ambientes, Jardinagem,
Vendas/Atendimento ao Publico.

= Unid. Guara: Artesanato, Copa/Cozinha, Higienizacdo de Ambientes, Vendas/Atendimento ao Publico.

03) Cursos de Qualificacao
Profissional;

Sdo atividades desenvolvidas no formato de cursos, em oficinas de trabalho, que levam em conta as demandas do mundo do
trabalho e as potencialidades dos educandos.

04) Programa Académico

O Programa Académico, por meio de atividades dindmicas e praticas em sala de aula, trabalha aspectos do saber como a linguagem,
o raciocinio légico/matematico e o desenvolvimento das chamadas inteligéncias multiplas. Conforme o nivel real de escolaridade e
caréncia do saber apresentado por cada aprendiz que ingressa no programa, os mesmos podem passar por atividades de
alfabetizagdo, Letramento e ou psicomotricidade. A informatica educativa estd entre as ferramentas utilizadas no processo de ensino
aprendizagem, além de atividades complementares nas areas de esporte e lazer. O programa nao é oferecido para os aprendizes




gue seguem matriculados no ensino regular, mas apenas para aqueles que nao tiveram acesso a qualquer rede de ensino formal ou
gue ja concluiram seus estudos e continuam apresentando caréncias académicas relevantes.

05) Atendimento sécio-
ocupacional

E desenvolvido num espaco similar a de uma casa, para que os atendidos desenvolvam habilidades de vida diaria e pratica. Sdo
ofertadas também atividades fisicas, artisticas e artesanato em salas ambientes.

06) Servico de Insercdo e
Acompanhamento
Profissional.

A equipe promove a etapa de inclusdo laboral realizando as seguintes acdes praticas em favor dos aprendizes ja qualificados e
considerados aptos para ingressar no trabalho: pesquisa de oportunidades de trabalho para pessoas com deficiéncia;
conscientiza¢cdo do empresariado para a oferta de novas vagas; oferta do curso “Meu 12 emprego”, com orientagdes finais aos
aprendizes antes da inclusdo no mundo do trabalho; prepara¢do e acompanhamento em entrevistas de emprego; assessoramento
do empresariado para a promogao de acessibilidade no ambiente de trabalho e nas eventuais dificuldades no processo de
inclusdo; e acompanhamento e assessoramento do aprendiz durante sua adaptagdo ao novo emprego (presenciais e/ou a
distancia). Conforme a oferta de vagas existente no mercado, a inser¢ao pode ocorrer em trés possiveis modalidades: Emprego
Aberto (quando a pessoa com deficiéncia é contratada conforme qualquer outro profissional, sem a necessidade de intervencées
ou apoios); Emprego Competitivo Apoiado (quando a pessoa com deficiéncia é contratada, individualmente ou em grupo,
conjuntamente com um profissional orientador, responsavel por reforcar os comandos e garantir sequéncia do trabalho); e
Trabalho Auténomo (quando a pessoa com deficiéncia passa a trabalhar por conta prépria, como trabalhador auténomo, numa
empresa caseira ou mesmo numa cooperativa).

3.5 — QUANTO A QUANTIDADE E CARACTERIZAGAO DAS PESSOAS ATENDIDAS:

OFERTA/ ATIVIDADE | QUANTIDADE DE ATENDIDOS CARACTERIZAGCAO DOS ATENDIDOS

01) Servico de
Atendimento
Multiprofissional

Os atendidos sdo pessoas com deficiéncia intelectual (associada ou ndo a outras deficiéncias
ou sindromes), com mais de 14 anos de idade e residentes nas diversas regides

Novas avaliacdes: 178 pessoas administrativos do Distrito Federal (em alguns casos também do entorno). Os beneficiarios
Matriculados em 2018: 86 aprendizes, | sdo dos géneros masculino e feminino, sem distin¢do, com diversos niveis de escolaridade
sendo 43 encaminhados da SEEDF real (principalmente nao alfabetizados ou com ensino fundamental incompleto) e oriundos
restante da comunidade e dos CRAS. de familias de baixa renda principalmente. Os atendidos chegaram a Associacdo
Atendimentos e acompanhamentos encaminhados pelas regionais de ensino ou por iniciativa das préprias familias, diretamente
gerais: 488 aprendizes da comunidade, passando inicialmente pela avaliagdo inicial da equipe multiprofissional da

APAE-DF, que identificou seus histéricos e perfis, direcionando-os aos programas mais
adequados as suas necessidades.

02) Oficinas de .
Iniciagdo Profissional | =

Unid. Asa Norte: 171 aprendizes

Unid. Sobradinho: 38 aprendizes

Idem ao primeiro, porém apenas aqueles que foram identificados com perfil ou potencial

Unid. Ceilandia: 72 aprendizes
Unid. Guara: 52 aprendizes

para educacdo profissional e inclusdo laboral na avaliagao inicial feita pela equipe
multiprofissional da APAE.




03) Cursos de
Qualificacdo
Profissional;

Curso de Higienizacdo de Bens
Culturais/ Asa Norte: 21 pessoas
Cursos de Informatica no Telecentro
Acessivel/ Asa Norte: 115 pessoas

Idem ao primeiro, porém apenas aqueles que foram identificados com perfil ou potencial
para a qualificagdo profissional e inclusdo laboral na avaliagao feita pelo conselho de
trabalho.

04) Programa
Académico

Unid. Asa Norte: 76 aprendizes
Unid. Sobradinho: 45 aprendizes
Unid. Ceilandia: 52 aprendizes na

Idem ao primeiro, porém apenas aqueles que nao frequenta a rede regular de ensino fora
da APAE (educacgdo inclusiva) e que apresentam caréncia consideravel de contetudo
académico, conforme identificado na avaliagao inicial feita pela equipe multiprofissional da

= Unid. Guara: 45 aprendizes na APAE.

05) Atendimento
sécio-ocupacional

Idem ao primeiro, porém apenas aqueles que ndo apresentam perfil ou potencial para a
educacao profissional ou inclusdo laboral, ou por estarem em processo de envelhecimento
ou porque apresentam comprometimentos biopsicossociais mais acentuados, conforme
identificado na avaliagdo inicial feita pela equipe multiprofissional da APAE.

= Unid. Asa Norte: 92 aprendizes
= Unid. Sobradinho: 45 aprendizes

06) Servico de
Insercao e
Acompanhamento
Profissional.

Idem ao primeiro, porém apenas aqueles que ja foram considerados aptos a ingressar no
mercado de trabalho, conforme avaliacdo do conselho de trabalho da APAE-DF (reunido
semestral dos profissional para avaliar o desempenho dos aprendizes atendidos no
semestre)

= Novas colocagdes: 48 pessoas
= Acompanhamentos: 243 pessoas

3.6 — QUANTO AS AGOES REALIZADAS:

OFERTA/ ATIVIDADE

DESCRIGAO:

01) Servico de
Atendimento
Multiprofissional

A avaliacdo individual dura até uma semana e a avaliacdo dindmica pode durar até no mdaximo trés meses. Esta acdo envolve os
familiares do candidato. Normalmente este atendimento é de 8h as 12h, diariamente.

02) Oficinas de
Iniciagdo Profissional

Os atendimentos nas oficinas ocorrem diariamente, de segunda a sexta, por meio-periodo, sendo das 8h as 12h ou das 13h as 17h,
sempre no turno oposto ao hordrio da escola (educagdo inclusiva, fora da APAE) ou do programa académico (na propria Apae).

03) Cursos de
Qualificagdo
Profissional;

Os cursos sdo didrios de 22 a 62 série, de 8h as 12h e/ou de 13h as 17h. Cada curso tem uma carga horaria diferente. Ha cursos cuja
duracdo é de 280 horas, outros de 80 horas e ainda aqueles com durac¢do de até um ano. Todos os cursos sdo realizados em parceria
com outras instituicées. A APAE também qualifica na drea de manutencdo de bens culturais, informatica basica, intermediaria e
avancgada.

04) Programa
Académico

Os atendimentos ocorrem diariamente, de segunda a sexta, por meio-periodo, sendo das 8h as 12h ou das 13h as 17h, sempre no turno
oposto ao da educagdo profissional (quando o aluno a realiza) ou no turno mais adequado a sua realidade familiar.

05) Atendimento
sdcio-ocupacional/
Centro-Dia

Os atendimentos nas oficinas ocorrem diariamente, de segunda a sexta, em periodo integral, das 8h as 17h, ou em meio periodo, conforme
as necessidades do beneficiado ou de sua familia, podendo ser das 8h as 12h ou das 13h as 17h. N&o ha limite de tempo para a
permanéncia do aprendiz no programa ou na instituicdo, havendo continuidade do atendimento sempre que o mesmo continue
apresentando a necessidade de apoio, o que é sempre verificado em conjunto com as familias.




06) Servico de
Insergao e
Acompanhamento
Profissional.

O acompanhamento do servigo de inclusdo laboral é realizado nos primeiros trés meses, de forma extensiva, pois a maioria precisa de
apoio de um apoiador até se qualificar no posto de trabalho. A medida que os educandos adquirem autonomia no trabalho, o apoiador
diminui a frequéncia do acompanhamento.

3.7 - QUANTO A ABRANGENCIA TERRITORIAL

OFERTA/ ATIVIDADE

DESCRIGAO:

01) Servico de Atendimento
Multiprofissional

Essa atividade é desenvolvida nas quatro unidades (Asa Norte, Guara, Ceilandia e Sobradinho), possui, portanto, abrangéncia
no ambito do Distrito Federal. Dessas quatro Regides Administrativas, Ceilandia é o territério que possui os maiores indices de
vulnerabilidade social e a Asa Norte é a que apresenta os melhores indicadores socioeconémicos, as demais se encontram em
uma situacdo intermedidria. Este servico realiza o acompanhamento do usudrio para os servigos, programas ou instituicdes
com os quais atuamos em rede. Sado eles: CREAS, CRAS, demais servicos da rede de Assisténcia Social, Centros Especializados
em Reabilitacdo (CER) fisica, auditiva, visual e/ou intelectual do Sistema Unico de Saude, demais servicos da rede de Saude,
servicos de educacdo, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e Instituicdes Nao Governamentais voltadas ao
apoio e defesa das pessoas com deficiéncia. A entidade esta referenciada e é acompanhada pelo CREAS — Asa Sul.

02) Oficinas de Iniciacdo
Profissional

Essa atividade ocorre dentro de cada unidade da APAE- DF, de forma que as caracteristicas sdo similares as apresentadas no
item acima, com a exce¢ao de que esta ndo realiza encaminhamentos junto a rede de instituicGes, servicos e programas com
0s quais temos articulagdo, sendo uma atividade exclusiva do Servigo de Atendimento Multiprofissional.

03) Cursos de Qualificagdo
Profissional;

Os Cursos de Qualificagdo Profissional acontecem também nas quatro unidades da instituicdo. Essa atividade possui parceria
com 6rgdos publicos e empresas privadas.

04) Programa Académico

O Programa Académico também é uma atividade desenvolvida nas quatro unidades da institui¢do, apresentando as mesmas
caracteristicas dos itens anteriores, com relagao ao territério, alcance e equipamentos publicos existentes.

05) Oficinas sdcio-
ocupacionais/ Centro-Dia

O Centro Dia é também uma atividade desenvolvida na unidade da Asa Norte. Esta regido apresenta bons indicadores
socioecondmicos dentro do Distrito Federal. Com relagdao aos equipamentos publicos sdo os mesmos descritos nos tépicos
anteriores.

06) Servico de Insergdo e

Acompanhamento Profissional.

Este Servico se destina a acompanhar pessoas com deficiéncia inseridas no mercado de trabalho. Essa inser¢dao se dd em
diferentes regides administrativas do DF, abrangendo tanto regides com baixos indicadores socioecondmicos e de alta
vulnerabilidade social, como regides que apresentam bons indicadores socioeconémicos. Ele é realizado em parceria com
drgdos publicos e empresas privadas do DF. Os usudrios atendidos por este servico também sdo encaminhados pelo Servico de
Atendimento Multiprofissional aos servigos, programas ou instituicdes com os quais atuamos em rede, que foram descritos no
primeiro item.




3.8 —QUANTO AOS RESULTADOS OBTIDOS

OFERTA/ ATIVIDADE

DESCRICAO:

01) Servico de
Atendimento
Multiprofissional

Dados do ano passado demonstram que este Servico conseguiu atingir seus objetivos que sdo: avaliacdo de candidatos com interesse
em ser aprendizes da APAE-DF (o setor conseguiu avaliar todos os candidatos sem gerar fila de espera); Acompanhamento dos
usuarios visando a redugdo de conflitos e viabilizando a inclusdo social dos mesmos (foram realizados dinamicas de grupo com
aprendizes e familiares, foi feita escuta e orientacdo aos usudrios, foi feito encaminhamento dos usudrios para especialistas fora da
instituicdo, quando necessdrio, foi feito contato com profissionais e instituicbes da psiquiatria, fisioterapia, neurologia e
fonoaudiologia); suporte aos profissionais da instituicdo visando a construcdo de um trabalho pedagdgico de qualidade; criacdo de
um ambiente acolhedor para incentivar a participacdo da familia; mapeamento da rede de apoio existente para possiveis
encaminhamos e parcerias (aumentamos o banco de dados do setor). No ano DE 2018, foram avaliados 178 pessoas para ingresso
na instituicdo, foram feitos na area de psicologia 463 atendimentos individuais, 46 atendimentos em grupo, 207 atendimentos as
familias, 71 atendimentos a profissionais da instituicdo, 25 visitas domiciliares, 17 encaminhamentos para especialistas e 14
relatérios técnicos. No ambito da Assisténcia Social, foram feitas 21 visitas domiciliares, 62 atendimentos as familias, 32
atendimentos individualizados, 29 visitas a outras instituicbes, 15 encaminhamentos e 60 encaminhamos para exames no
Laboratério Sabin. No que diz respeito a Nutricdo foram 27 atendimentos individuais, 11 encaminhamentos para especialista, 3
visitas domiciliares e 96 atendimentos em grupo. No ambito da Psiquiatria foram 148 atendimentos. Este Servico oferece um
atendimento especializado tanto para os usudrios quanto para os familiares, possibilitando melhora sensivel nas condicGes de vida
do seu publico-alvo.

02) Oficinas de Iniciacdo
Profissional

A APAE-DF oferece as seguintes oficinas de iniciacdo profissional: oficina de servicos administrativos, de refeitério, de auxiliar de
cozinha, de jardinagem, de lavanderia, de limpeza, de vendas e atendimento ao publico, de auxiliar de copa. As oficinas foram
avaliadas pelos profissionais, usudarios e seus familiares como ricas para o aprendizado, a autonomia e a independéncia dos usuarios
e possibilitaram o encaminhamento para o Servigo de Inser¢ao e Acompanhamento Profissional que realiza a inser¢ao laboral.

03) Cursos de Qualificagcdo
Profissional;

Os cursos de qualificagdo profissional ofertados sdo: Telecentro, curso de higienizagdo, conservagao e restauro de bens culturais e
laboratério de habilidades basicas. Nas instituicdes publicas, a APAE utiliza-se da metodologia do emprego apoiado, ou seja, a
instituicdo vende o servico na drea de manutengdo de Bens Culturais. A venda envolve a contratacdao de equipes de aprendizes
qualificados na area e de um instrutor, também qualificado para acompanhar extensivamente o grupo no ambiente de trabalho.
Atualmente sdo 10 contrato de trabalho, 72 aprendizes e 11 instrutores, que estao prestando o servigo nos seguintes érgdos Publicos
Federais: CaAmara dos Deputados, Senado, Ministério da Justica, STJ, STF, MRE,INEP, TSE E AGU. Os usuarios demonstraram grande
entusiasmo com os cursos, temos tido 6timo rendimento das turmas da comunidade, atendidas no curso de informatica pelo
Telecentro; ofertamos novos cursos com ampliagdo da possibilidade de colocagao laboral nas dreas de digitacdo e digitalizagao.




04) Programa Académico

Entre os resultados alcangados estdo: Maior interacdo social entre os usudarios e o mundo social através do uso da internet;
Facilidade de locomocgdo para atividades externas; Crescimento da consciéncia enquanto cidaddos percebendo , admirando e
valorizando a diversidade natural e sociocultural do seu préximo; Parceria com a Casa do Ceara para massagem relaxante e outras
terapias; Nova parceria com a academia Dalmo Ribeiro para 2016; Aquisicdo de material pedagdgico. No total, 304 usudrios
participaram das oficinas, servicos e atividades desenvolvidos pelo Programa Académico, nas quatros regides administrativas do DF.

05) Oficinas sécio-
ocupacionais

Como resultados das Oficinas sdcio ocupacionais e do Sécio Ocupacional podemos citar: auto realizacdo do usudrio com
independéncia e interesse pelo trabalho desenvolvido, realizagdo pessoal dos usudrios motivados com uma nova oficina criada,
atividades fisicas que possibilitaram uma reducdo de massa corporal e controle da hipertensao daqueles que apresentavam essas
caracteristicas, participacdo no Festival Nossa Arte da Federagdo Nacional das Apaes, mudanca de atitude no comportamento dos
usudrios, com maior participacdo nas aulas e maior interesse dos familiares.

06) Servico de Insercdo e
Acompanhamento
Profissional.

Dentre os objetivos especificos deste servico e resultados estdo: viabilizar a participa¢do dos atletas da APAE-DF em Campeonatos
regionais, nacionais e internacionais (1 atleta participou de uma competicdo internacional e 11 estdo recebendo o bolsa atleta);
Permanéncia do ex-aprendiz no trabalho (sdo 243 ex-aprendizes inseridos no mercado de trabalho); auxiliar a empresa na adaptacao
do funcionario deficiente (é feita sensibilizacdo dos funciondrios nas empresas); Oferecer o curso Meu Primeiro Emprego como
forma de qualificagdo (foram realizados dois cursos do decorrer do ano letivo com 18 usuarios no primeiro semestre e 15 no
segundo), Realizar parcerias com empresas atuantes em variadas atividades comerciais, ampliando a oferta de emprego, Visitas
sistemdticas de acompanhamento e adaptacdo dos profissionais com deficiéncia, Acompanhar os aprendizes a entrevistas e exames
admissionais (48 aprendizes foram colocados no mercado de trabalho ano passado). Este Servigo possibilita uma mudanca sensivel
no nivel de renda e qualidade de vida dos usuarios e sua familia, o que reflete no territério no qual estd inserido, que sdo as Regides
Administrativas: Sobradinho, Asa Norte, Guard e Ceilandia.

3.9 — QUANTO A ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

OFERTA/ ATIVIDADE

ORIGEM DOS RECURSOS USADOS NAS ATIVIDADES:

01) Servico de
Atendimento
Multiprofissional

As atividades foram custeadas com recursos de diversas fontes combinadas, tendo as seguintes origens:
= Comunidade: doagdes de Associados, familiares e amigos ou receitas de eventos e produtos vendidos.
= Governo do DF: repasses mensais do termo de cooperagao com a Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social — SEDHS

Obs: N3o ha cobranga de qualquer valor ou contraprestagado sobre os beneficidrios para a oferta das atividades.

02) Oficinas de Iniciacdo
Profissional

As atividades foram custeadas com recursos de diversas fontes combinadas, tendo as seguintes origens:

= Comunidade: doagdes de Associados, familiares e amigos ou receitas de eventos e produtos vendidos.

= Governo do DF: repasses mensais do termo de cooperagao com a Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social — SEDHS
= Governo Federal: Repasse anual do FNDE, com base nos numeros do Senso Escolar.

Obs: Ndo ha cobranga de qualquer valor ou contraprestacao sobre os beneficiarios para a oferta das atividades. As familias sao
apenas conscientizadas sobre a importancia de fazerem doag¢des/contribui¢cdes quando tiverem condicdes para isso, uma vez que




os repasses do governo nao sdo suficientes para custear todas as despesas envolvidas nos atendimentos prestados. Cada familia,
porém, sé contribui quando quiser e com o valor que quiser, sem obrigatoriedade.

03) Cursos de Qualificagao

. Idem ao anterior
Profissional;

04) Programa Académico Idem ao anterior

05) Oficinas sdcio-

L . Idem ao anterior
ocupacionais / Centro-Dia

As atividades foram custeadas com recursos com das seguintes fontes:

06) Servico de Insergao e . n . . . . . T
) ¢ ¢ = Comunidade: doag¢des de Associados, familiares e amigos ou receitas de eventos e produtos vendidos pela instituicao.

Acompanhamento = Governo do DF: repasses mensais do termo de cooperagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social — SEDHS
Profissional. o L ~ . .
Obs: Ndo ha cobrancga de qualquer valor ou contraprestacao sobre os beneficiarios para a oferta das atividades.
4. PARCERIAS
TIPO PARCEIROS:
Cessdo de

.. = Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEDF
Profissionais

= Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social do Distrito Federal — SEDHS
Cessdo de recursos = Ministério da Educagdo/ FNDE.

financeiros = Empresas: Bobinas.com, Assai Atacadista.

= Comunidade: doacdes de associados ou comunidade

Cessao de espagos de = Universidade de Brasilia (Biblioteca Central e Centro Olimpico)
formacdo ou estruturas | * Arquivo Nacional/ Imprensa Nacional
de atendimento: = Academias: Resisténcia Fisica (Asa Norte), AC Sport (Sobradinho) e Primata (Asa Norte).
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Diva da Silva Marinho
Presidente da APAE-DF




FUNDAMENTACAO LEGAL
A entidade deve observar a Lei n? 12.101/2009, Lei n® 8.742/1993 (LOAS), Decreto n? 8.242/2014, Decreto n? 6.308/2007, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais -

Resolugdo CNAS n? 109/2009 e Resolugdo n2 34/2011.
Para facilitar o entendimento, o MDS disponibilizou em seu site a cartilha pratica “Passos para a Certificacao - CEBAS Assisténcia Social”, organizada em perguntas e respostas sobre

as etapas do processo de certificagdo.




