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FENAPAES INFORME JURIDICO _ MEDIDA
PROVISORIA _RELACOES TRABALHISTAS
E OUTAS MEDIDAS _ ENFRENTAMENTO DA
CRISE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-
19)

Governo edita MP com medidas trabalhistas
para enfrentamento dos efeitos econémicos da
crise do novo coronavirus (COVID-19)

Prezado Associado,

Em seguimento as diversas ac¢des adotadas pelo Governo Federal para
enfrentamento das situacfes contextualizada no estado de calamidade gerado pelo novo
coronavirus (Covid-19), foi publicada ontem, em sessao extra do DOU n° 55-L, de 22 de
margo de 2020, a Medida Proviséria (MP) n°® 927, de 22 de marco de 2020 com diversas
medidas sobre as relagcdes de trabalho.

A seguir, fazemos um apanhado dos temas tratados na MP e a
repercussao para as entidades:

a. Objetivo da MP: preservacdo do emprego e da renda e para
enfrentamento da crise.

b. Vigéncia das medidas previstas na MP: durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020.

c. Alternativas: O empregado e o empregador poderdo celebrar acordo
individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos
na Constituicdo. Poderéo ser adotadas as seguintes medidas, dentre
outras:

I. o teletrabalho;
II. aantecipacédo de férias individuais;
lll.  aconcessao de férias coletivas;
IV. o aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V. o banco de horas;
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VI. a suspensado de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho;

VIl. o direcionamento do trabalhador para qualificacéo; e

VIIl. o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

DO DETALHAMENTO DE CADA UMA DAS MEDIDAS ALTERNATIVAS TRATADAS
NA MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020:

1. TELETRABALHO (teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia)

a) O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
para teletrabalho, como também determinar o retorno ao trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais
ou coletivos;

b) Dispensa-se o registro prévio da alteracdo no contrato individual de
trabalho;

c) O trabalho externo, aquele desenvolvido fora das dependéncias do
empregador, mas sem a utilizacdo de ferramentas tecnolégicas
(exemplo: motoristas, vendedores) ndo terd o mesmo tratamento das
atividades alternativas previstas na Medida Proviséria para o regime
de teletrabalho;

d) Da decisdo de teletrabalho, sera notificado o empregado com
antecedéncia de, no minimo, guarenta e oito horas, por escrito ou
por meio eletrénico;

e) As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela
manutencao ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e
da infraestrutura necesséria e adequada a prestagdo do teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
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g)

h)

firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data
da mudanca do regime de trabalho.

Na hipotese de o0 empregado ndo possuir 0s equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necesséaria e adequada a prestacéo
do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

i. 0 empregador viabilizara a implementacédo do teletrabalho e
podera fornecer os equipamentos em regime de comodato
(empréstimo gratuito com tempo para devolucéo) e pagar por
servicos de infraestrutura (antecipado, simultaneo ou
restituicdo), que nao caracterizardo verba de natureza
salarial; ou

ii. naimpossibilidade do comodato, o periodo da jornada normal
de trabalho sera computado como tempo de trabalho a
disposi¢céo do empregador.

Importante definir como sera desenvolvido o teletrabalho, uma vez
gue o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora
da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui
tempo & disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

As disposicdes aqui definidas, respeitadas suas especificidades, se
aplicam a estagiarios e aprendizes.

O regime de teletrabalho ndo se aplica aos trabalhadores em
teleatendimento ou telemarketing.

2. ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

a)

b)

O empregador informard ao empregado sobre a antecipacdo de
suas férias com antecedéncia de, no_minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio_eletrébnico, com a indicacdo do
periodo a ser gozado pelo empregado.

Regras de antecipacao:
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i. ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco
dias corridos; e

ii. poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que 0
periodo aguisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

iii. € possivel, ainda, a negociacdo para a antecipacdo de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito

c) PRIORIDADE: Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco
qgquanto ao covid-19 serdo priorizados para o0 gozo de férias,
individuais ou coletivas.

d) PROFISSIONAIS DA SAUDE: Durante o risco de contagio do Covid-
19, o empregador podera suspender as férias ou licencas nao
remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicag¢ao formal
da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico,
preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

e) PAGAMENTO DO TERCO DE FERIAS: o empregador podera optar
por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apos sua
concessao, até a data em que é devida a gratificacao natalina (“13°
salario”).

f) eventual requerimento por parte do empregado de conversédo de um
terco de férias em abono pecuniario, a conhecida “venda de 10 dias
de férias”, estara sujeita a concordancia do empregador, aplicavel o
prazo a que se refere o caput.

g) Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores
ainda ndo adimplidos relativos as férias.

3. CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

a) o empregador podera, a_seu critério, conceder férias coletivas e
devera notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, guarenta e oito horas, nao aplicaveis
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o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos

b) ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao orgdo local do
Ministério da Economia e a comunicagcdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional.

4. DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

a) As Entidades poderéo antecipar os feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais.

b) Os feriados poderédo ser antecipados para todos ou somente para
parte dos funcionéarios, sempre mediante comunicagdo por meio
escrito ou eletrénico em prazo minimo de 48 horas.

¢) No comunicado do empregador, haverd mencdo expressa a qual
feriado o colaborador esta usufruindo.

d) Os feriados néo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais
poderdo ser utilizados para compensacao do saldo em banco de
horas.

e) Os feriados religiosos também poderao ser antecipados, desde que
haja prévia e expressa concordancia do empregador.

5. BANCO DE HORAS

a) Devido a excepcional situacdo de calamidade, caso as atividades
do empregador _sejam interrompidas, poderdo ser debitadas do
banco de horas o tempo de inatividade do colaborador.

b) A compensacao dessas horas sera definida por escrito, que pode ser
individual ou coletivo (com participacéo do Sindicato).

c) O prazo para compensacdo de horas é de 18 (dezoito) meses, a
partir da data de encerramento do estado de calamidade publica.
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d) A compensacdo das horas decorrentes do periodo de interrupcéo
das atividades da empesa sera feita por intermédio do acréscimo de
até 02 duas horas por dia na jornada, ndo podendo ultrapassar 10
horas diarias.

6. SUSPENSAO DE EXIGENCIAS  ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

a) Durante o periodo, estd suspensa a obrigatoriedade de exames
meédicos ocupacionais, clinicos e complementares, que deveréo ser
realizados no prazo de 60 dias ap6s o encerramento do estado de
calamidade.

b) Excecdo: atestado demissional.

c) o exame médico demissional somente podera ser dispensado se
tiver sido realizado exame de mesma natureza no ultimos 60
(sessenta) dias.

d) Também em virtude do estado de calamidade, estdo suspensas a
obrigatoriedade de treinamentos periddicos e eventuais dos
colaboradores, ainda que sejam relacionados a seguranca do
trabalho, prorrogados para 90 (noventa) dias apds o encerramento
da situacao de urgéncia.

e) Os processos eleitorais referentes as CIPAs poderdo ser suspensos
durante o periodo de calamidade.

7. DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

a) O contrato de trabalho do colaborador podera ser suspenso pelo
prazo de até 04 meses para participacdo de programa de
qualificacéo, desde que seja profissional, ndo presencial e fornecido
pelo empregador ou entidades terceiras.

b) O prazo de duracéo do curso de qualificacdo deve ser o mesmo o da
suspenséao do contrato.
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c) A suspensado do contrato de trabalho ndo demanda previsdo em
acordo ou convencdo coletiva, mas devera ser acordada
individualmente com o empregado ou grupo de empregados e
anotada na carteira de trabalho.

d) O empregador podera conceder ajudar financeira mensal durante o
periodo, sem natureza salarial, cujo valor sera definido, por acordo,
com o colaborador.

e) Se durante a suspensdo do contrato de trabalho o curso para
qualificacdo profissional ndo for ministrado ou se o colaborador
permanecer trabalhando, a suspensdo cessard e sujeitara o
empregador: i) ao pagamento de salarios do periodo, ii) penalidades
por infracdo administrativa e iii) sancdes previstas em acordo ou
convencgao coletiva.

f) Durante o periodo de suspensédo do contrato de trabalho ndo havera
concessao da bolsa-qualificagéao prevista na CLT.

8. DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO

a) Esta suspensa, paratodos os empregadores, a obrigatoriedade de
recolhimento do Fundo de Garantia para os meses de margo, abril e
maio de 2020 (vencimentos de abril, maio e junho do corrente ano).

b) Os recolhimentos referentes a esse trimestre poderéo ser realizados
de forma parcelada, em até 6 vezes, sem incidéncia de atualizacéo
e com inicio a partir de julho de 2020.

c) Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o empregador devera
fazer o recolhimento do FGTS em aberto, inclusive das parcelas
vincendas, sem incidéncias de atualizacao.

d) A inadimpléncia de parcela referente a eventual parcelamento
aderido pela Entidade implicara no bloqueio do certificado de
regularidade do FGTS.
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e) Os certificados de regularidade do FGTS emitidos antes de 22 de
marco de 2.020 estdo automaticamente prorrogados por 90 dias.

9. ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

a) Durante a vigéncia do estado de calamidade, estabelecimentos de
saude poderdo adotar jornada de 12 x 36, mesmo para atividades
insalubres.

b) As jornadas de trabalho dos trabalhadores da area de saude nao
sujeitas ao regime de 12 x 36 também poderdo ser prorrogadas
mediante o pagamento de horas extras (minimo 50%) ou,
alternativamente, por crédito em banco de horas ou por acordo de
compensacao de horas.

c) O prazo de compensacao das horas laboradas extraordinariamente
é de 18 meses, a partir do encerramento do estado de calamidade.

10.SUSPENSAO DE PRAZOS ADMINISTRATIVOS

a) Estdo suspensos 0s prazos para apresentacdo de defesas
administrativas decorrentes de infracdes administrativas lavradas
pelas superintendéncias do trabalho e as notificacdes de débito de
FGTS.

b) O prazo de suspensédo é de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de
22 de marco de 2020.

11.CONTAMINACAO PELO CORONAVIRUS

a) Eventual contaminacdo pelo virus (Covid-19) somente sera
considerado como doenca ocupacional (responsabilidade do
empregador) se ficar comprovada que foi em decorréncia da
atividade profissional.

12.PRORROGACAOQO DE VIGENCIA DAS CONVENCOES E ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO
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a) As convengoes e os acordos coletivos de trabalho vencidos a partir
de 22 de marco de 2019 poderdo ser prorrogadas, a critério do
empregador, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

13.ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

a) O pagamento do abono anual sera efetuado em 02 parcelas para os
trabalhadores que tenham recebido auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria, pensao por morte ou auxilio recluséo.

14.0BSERVACAO: ALTERACAO DE NORMAS

Além das disposicdes trabalhistas, a MP também traz expressas
alteracOes da legislacao vigente, destacando-se:

a) Alein®8.212, de 1991 (Seguridade Social, no Capitulo em que trata
da prova de inexisténcia de débito):

PRAZO DE VALIDADE DA CND E POSSIBLIDADE DE
PRORROGACAO:

O prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente aos
tributos federais e a divida ativa da Uniéo por elas administrados, sera
de até cento e oitenta dias, contado data de emissao da certiddo,
prorrogavel, excepcionalmente, em caso de calamidade publica,
pelo prazo determinado em ato conjunto dos referidos 6rgaos.

Houve, ainda, alteracdo da Lei n°® 13.979, de 2020, que definiu
medidas para enfrentamento do novo coronavirus, no tocante a
guestBes de entrada e saida do Pais e locomocéo interestadual e
intermunicipal, inserindo o Ministério da Integracdo dentre os atores
envolvidos na tomada de decisé&o.

Seguimos acompanhando.
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