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MENSAGEM DA PRESIDENTE DA FENAPAES

Todo trabalho efetivado pela Federacdo Nacional das Apaes tem como missdo a promogao e a articulagao de a¢des em Defesa
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Por este motivo, é importante destacar que o querer e a vontade da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla nao somente
figuem registrados, como também tenham o cuidado e a aten¢ao dos dirigentes para que sejam atendidos.

Desta forma, por meio da Coordenagao Nacional de Autodefensoria e Autogestao, na pessoa da Sra. Elcira Bernardi, fazemos
o registro das cartas elaboradas nos encontros nacionais, para que delas possamos acompanhar a sua realizacio.

A todos, um grande abraco,
Aracy Maria da Silva Lédo



MENSAGEM DA COORDENADORA DO PROGRAMA
AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA

Historicamente, desde o ano de 2001, durante os féruns nacionais dos autodefensores, o Movimento Apeano registra, por
meio de Cartas Abertas, a manifestacao da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla que fazem parte das Apaes de todo o
Brasil. Cartas essas que expressam o espirito de cidadania dos autodefensores, expressando publicamente o cumprimento de
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia e o fortalecimento da Rede Apaeana.

Esses documentos foram organizados de forma digital e encontram-se disponiveis no site da Fenapaes (www.apaebrasil.com.
br), mas o objetivo de trazé-los ao formato impresso € proporcionar acessibilidade de comunicagdo a cada pessoa e familiares
do Movimento Apeano, democratizando o conhecimento desse contetdo.

As reivindicagdes expressas em dreas como salde, educagao, assisténcia social e trabalho visam a alcancar a melhoria de qua-
lidade de vida e a garantir espagos para o exercicio de direitos e deveres da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla na
sociedade.

Esperamos que os anseios e desejos expressos nas cartas pelos autodefensores, representantes da Pessoa com Deficiéncia no
Movimento Apeano, sejam trabalhados em cada uma das unidades da Apae, de forma que eles se transformem em realidade.

Elcira Bernardi
Coordenandora do Programa de Autogestdo e Autodefensoria
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APRESENTAGAQ

Este documento, denominado Coletanea de Cartas dos Autodefensores é mais uma agdo da
Federacdo Nacional das APAEs (Fenapaes), por ocasido da Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e MUltipla, que acontece a cada ano no Pafs, no periodo de 2| a 28 de agosto,
elegendo-se um tema especifico, origindrio de sugestdes da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo da Fenapaes, Conselho Fiscal, Consultivo, Coordenadores Nacionais das diversas
dreas e a toda a rede apaeana no sentido de nortear as solenidades que acontecem nos varios
municipios.

No ano de 2015, o tema foi definido como “Inclusdo se Conquista com Autonomia”, o que
motivou a Fenapaes a render uma homenagem as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
especialmente os que fazem parte da rede apaeana, e que sao dignamente representados pelos
autodefensores eleitos com atuacdo em cada unidade e com dois representantes nacionais, eleitos
em cada Férum que acontece nos Congressos Nacionais das Apaes. Um programa inédito que,
cada vez mais, aproxima seus integrantes de conquistas almejadas, conforme expressas nas seis
Cartas que fazem parte desta Coletanea.

Trata-se de um momento especial de um tema que congrega inclusao e autonomia, contextualizado
por este programa instituido pela Fenapaes, que se fortalece a medida que crescem a adeséo e a
participagdo das pessoas com deficiéncia. Além de muitos outros momentos que relinem as ideias
mais variadas da rede apaeana, a semana da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla promove a




manifestacdo de valores e principios, a partir de metas tracadas em eventos diversos. Sao iniciativas realizadas
com o intuito de fazer fluir debates e estudos, bem como mostras de talentos e saberes em forma de luta
pela oferta de servicos de qualidade nas tantas areas que sao desenvolvidas nas unidades apaeanas e voltadas
a0 acesso dos bens sociais das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

E, assim, esta homenagem consiste num gesto de reconhecimento dos valiosos autodefensores que
desempenham seus papeis de defensores da causa, reivindicando politicas publicas que garantam educacao,
salde, assisténcia social, trabalho e outros, e que necessitam ser planejados e oferecidos na medida das
necessidades das pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla. Garantindo-lhes respeito, acesso, participacao,

Dessa forma, esta Coletanea compde-se das Cartas e respectivos Féruns, enumerados do primeiro ao sexto:

[- Carta de Fortaleza/CE — dia |2 de junho de 2001

2- Carta de Bento Goncalves/RS — 4 de julho de 2003

3- Carta de Jodo Pessoa/PB — |8 de novembro de 2005

4- Carta de Vitérig/ES — | | de novembro de 2008

5- Carta de Belém/PA — 9 de novembro de 201 |

6- Carta de Foz do Iguacu/PR - 2| de novembro de 2014

(Fonte: www.apaebrasil.org.br, consulta feita em 20 de agosto de 2015)

Os Féruns sdo momentos impares de concretude e encontros de vozes, interesses e manifestacdes que
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emergem das préprias pessoas com deficiéncia. E a culminancia de um projeto que nasceu com o propdsito
de empodera-las e valoriza-las como sujeitos de direitos.

Para significar um dos mais importantes registros vindo deles, pelo reconhecimento de seu espago na sociedade,
recorremos a um trecho final da Carta de Foz de Iguagu/PR (2014), que diz o seguinte: “NOSSA LIMITACAO
E APENAS UMA PARTE DE NOS”.

Desejamos boas leituras, reflexdes e comentdrios, e que estas Cartas sejam, também, instrumentos para
inspirar projetos e acoes voltadas aos autodefensores e as conquistas de suas aspiracoes.

Aracy Maria da Silva Lédo
Presidente da Fenapaes

José Turozi
Vice-Presidente da Fenapaes

Elcira Machado Bernardi
Coodenadora de Autogestdo e Autodefensoria da Fenapaes

Fabiana M® das Gracas S. de Oliveira
Coordenadora de Educacdo e Acdo Pedagégica da Fenapaes
Coordenadora voluntdria da Uniapae




CARTA DE FORTALEZA, 12 DE JUNHO DE 2001

Nds, do | Férum de Autodefensores, abaixo relacionados e representantes de todas as unidades Federadas,
encaminhamos esta pauta de reinvindicagdes resultantes dos grupos de trabalho realizados durante este Fo-
rum, para que sejam contemplados no Plano Tatico Operacional da Gestdo que ora se incia:

Garantir a continuidade da politica de Autodefensores em todas as instancias do Movimento Apaeano;

Garantir nos meios de comunicacdo da Federacdo Nacional das Apaes um espago especifico para os
autodefensores;

Estender o direito de participacdo e de voto aos autodefensores nas Assembléias das diversas instdncias
do Movimento Apaeano;

Divulgar a prestacdo de contas das Apaes sobre o investimento dos recursos financeiros de modo que
chegue aos autodefensores (linguagem acessivel, acbes concretizadas e previstas em Projetos);

Planejar reunides periédicas e conjuntas com a Diretoria Apaeana nas diferentes instancias;
Garantir o suporte especializado no Processo de iluséo escolar, profissional e social;
Estudar a possibilidade de compatibilizar o emprego sem prejuizo do beneficio de prestacdo continuada;

Incentivar as Apaes a articularem acées junto a comunidade para a criagdo efou participacdo em
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cooperativas e outras formas de geracdo de emprego e renda;
*  Cobrar dos presidentes maior participacdo e envolvimento no cotidiano das Apaes;
*  Apoiar acées e iniciativas especificas dos autodefensores;
*  Atuar ativamente na defesa de direitos exigindo o cumprimento da legislacdo referente a educacdo, satide e trabalho;
e Garantir a contratacdo de técnicos de modo a atender as necessidades de cada instituicao;

. Garantir a aplicabilidade da Lei de Acessibilidade da pessoa portadora de deficiéncia nas suas instituicoes, érgdos pubicos
e comunidade;

e Articular a participacdo dos autodefensores nos Conselhos de Direitos Nacionais, Estaduais e Municipais.

Fortaleza (CE), 12 de julho de 2001 .



CARTA DE BENTO GONCALVES, 4 DE JULHO DE 2003

Nds Autodefensores das Apaes, reunidos no Il Férum Nacional de Autodefensores realizado durante o XXI CONGRESSO
NACIONAL DAS APAES em Bento Gongalves de Ol a 04 de julho de 2003, discutimos temas de interesse para nossas vidas e
apresentamos as seguintes reivindicagoes:

As escolas devem receber alunos especiais em turmas regulares para evitar preconceito, por que nés ndo somos conside-
rados como seres humanos pelos outros alunos;

Os professores das escolas ptiblicas devem ser mais preparados para receber os alunos especiais;

Precisa haver uma reunido a cada seis meses com Autodefensores de cada estado que levardo a diretoria nacional as suas
sugestoes. Nesse encontro deverd estar presente um representante do governo;

Também pedimos reuniées entre Autodefensores representantes das Apaes das Delegacias;
Ter mais reunido de Autodefensores nas Apaes;
As Apaes devem estar unidas para receber as sugestoes dos Autodefensores;

Os Autodefensores que participaram desse Il Férum Nacional devem dar palestras para os
companheiros que ndo vieram, para passar as experiéncias vividas no Férum;

Ter acesso a cursos profissionalizantes com duragdo de 200 horas , com apoio do
SESI, SENAI'e CEFET com professores capacitados para dar aulas para deficientes.
Os cursos atuais s6 tém 20 horas;
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Ter um complexo esportivo em todas as Apaes com apoio dos parlamentares dos estados. A Federacéo deve orientar as
Apaes a receberem verbas para estes projetos;

Os representantes dos Autodefensores devem ser eleitos nos estados de dois em dois anos podendo ser reeleitos mais
uma vez;

E importante Ter carteira assinada para o trabalho, pois a pessoa portadora de deficiéncia deve ser considerada como
cidaddo e ser respeitada. Quando o aluno é bem preparado ele recebe elogios da empresa;

O Autodefensor tem direitos e deveres e deve ser orientado para isso;

As pensoes e beneficios continuados impedem que o portador de deficiéncia trabalhe com carteira. Nés Autodefensores
pedimos que a Federacdo Nacional tente resolver este problema com o governo sem prejudicar ninguém . Isso jd foi pedido
no | Férum Nacional e ainda ndo foi resolvido;

Nao dificultar tanto os beneficios e fazer uma pericia melhor;

Respeitar nosso direito de sexualidade;

Ser mais incluido na sociedade;

Verbas melhores do governo com data certa. Ndo adianta Ter verba se ela chega atrasada, pois isso faz a maior confusdo;
Aumento de renda nas Apaes para contrato de funciondrios e professores;

Melhorar o atendimento de satide para os portadores de deficiéncia porque ndo é um atendimento bom. Um clinico geral
pelo menos em cada Apae e também um dentista . O governo deve pagar mais pela satide porque a educagdo jd tem;

Mais 6nibus para transporte dos alunos para as escolas;
Transporte coletivo de graca;
Criagdo de um jornal nacional de Autodefensores com noticias de eventos, fatos novos, reunides e congressos;



Abertura de espago nas Cdmaras Municipais para os Autodefensores;
Abertura de espaco nas radios AM e FM e TV para Autodefensores;
Shows de artistas famosos para arrecadar dinheiro e para conscientiza¢do;

Auxilio financeiro da Federacdo Nacional e Estadual para divulgacdo do Movimento Nacional
de Autodefensores;

Mais cursos para Autodefensores nos Congressos e Encontros com temas variados;
Mais material para os professores poderem trabalhar com os Autodefensores;

Fazer Féruns com a participacdo das escolas regulares e das APAES para integrar e melhorar
mais a condicdo de vida de todos. Tanto do aluno normal quanto do especial;

As APAES devem abrir espago para visitacdo publica para mostrar os eventos de mdsica, teatro,
danca etc.

Convidar as escolas regulares a participar de gincanas , jogos, teatro, pintura, danca por que
isso é inclusdo;
Criacdo de um regimento para o Movimento para Autodefensores;

Ter em cada APAE um Autodefensor representante e que ele saiba o seu papel. Que ele tenha
o direito legitimo de participar inclusive de decisées e eleicoes;

Participacéo do Autodefensor representante nas reunioes de Diretoria das Apaes;
Mudanca no Estatuto para que os Autodefensores possam votar nas proximas eleicoes;

Separar as questoes politicas das Apaes. Por exemplo, quando trocam os Prefeitos tiram os
recursos;
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*  \alorizar mais os profissionais das Apaes oferecendo cursos e treinamentos para melhor poderem atender os portadores
de deficiéncia;

* Ter em cada Apae um Autodefensor e que ele saiba o seu papel;

*  Banheiros adaptados para todos que usam cadeira de rodas;

* ratar dentro das instituicoes os alunos adolescentes e adultos conforme sua idade e ndo como criancas;

* A possibilidade de que permaneca o mesmo acompanhante para todos os eventos em que o Autodefensor participar
durante seu mandato, para que haja desta maneira uma maior aproximacédo de idéias;

*  Colocacdo da fotografia do Autodefensor Estadual e Nacional nas Federacées enquanto exercem o mandato;
*  Envio de material atualizado para as Apaes pela Federacdo Nacional e Estaduais;

*  Que a Federacdo Nacional crie um e-mail para os Autodefensores se comunicarem;

*  Que todas as Apaes recebam uma cépia deste documento.

Bento Gongalves (RS), 4 de julho de 2003.



CARTA DE JOAO PESSOA, 18 DE NOVEMBRO DE 2005

Documento elaborado pelos autodefensores presentes no Ill Férum Nacional, realizado de |3 a |18 de novembro de 2005, em
Jodo Pessoa-PB, durante o XXII Congresso Nacional das Apaes.

Nés, autodefensores reunidos no lll Férum Nacional de Autodefensores, em Jodo Pessoa, de 13 a |8 de novembro de 2005,
discutimos e recomendamos:

Uniéo de todas as Apaes do Brasil;

Conscientizacdo da populagdo para que as pessoas acabem com o preconceito;
Cursos para autodefensores;

Reformulacéo do manual de autodefensores, dando dois votos por representacdo;
Que todas as Apaes tenham um coordenador de autodefensoria;

Que os coordenadores de autodefensoria sejam mais comprometidos no cumprimento de seus
deveres estadudis e regiondais;

Todas as Apaes devem ter recursos financeiros destinados a autodefensoria para par-
ticiparem de congressos, féruns e reuniées;

Participacdo do autodefensor representante nas reunides de diretoria, estando sempre
atento ds situacées que surgirem; ,
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Que cada autodefensor representante zele por seus colegas e suas Apaes;

IntercdGmbio entre os autodefensores através de e-mail,cartas, telefone;

Que os proximos foruns, se possivel, sejam realizados no mesmo espaco fisico do Congresso;

Que no préximo Congresso, haja uma melhor organiza¢do da sala dos autodefensores para o processo eleitoral;
Organizar uma agenda de reunides entre autodefensores representantes e alunos com seus coordenadores locais;

As Federagbes organizarem encontros com os coordenadores regiondis;

Mobilizagdo com empresdrios para inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

Melhorias para pessoas com deficiéncia;

Que o governo olhe mais para as pessoas com deficiéncia;

Cobrar dos governadores e prefeitos mais apoio;

Agilizagdo no repasse de recursos financeiros, convénios, para o desenvolvimento dos programas;

Legislacdo que dé direito a meia-entrada nas casas de espetdculos com carteira de passe-livre para pessoas com defi-
ciéncia;

Transformar em Lei Federal o uso de um carimbo identificador para diferenciar a pessoa com deficiéncia motora do
analfabeto;

Adaptacdo dos ambientes escolares para melhorar o acesso das pessoas com deficiéncia fisica (fazer cumprir a Lei);



Adaptacdo dos 6nibus para as pessoas com deficiéncia chegarem a escola e ao trabalho (fazer cumprir a Lei);
Motivar os empresdrios para ajudarem as Apaes;

Que os professores acreditem mais em nos;

Oferecer cursos de quadlificacdo, nas Apaes, para mdes e alunos;

Cursos de capacitacdo para professores da rede publica, para que saibam trabalhar com pessoas com deficiéncia;
Desenvolvimento das atividades esportivas (futebol, volei, natacdo) e informdtica;

Que todas as Apaes tenham professor de educacdo fisica, de danca e de artes;

Oferecer orientacdo para as mdes, familiares e para os alunos;

Organizar clube de pais nas Apaes;

A Federacdo Nacional deve ter um espaco nas programacées de rddio de todo o Brasil. Esses programas devem ter a
participacdo dos ouvintes para que haja uma mobilizacdo da sociedade. Incluir também a participagdo dos autodefen-
sores naciondis;

Que esta carta seja divulgada nas Apaes e, por estas, na midia local, nos érgdos de governo locais e féruns de comarca;

Que essas recomendagées cheguem ao Presidente da Republica do Brasil.

Jodo Pessoa (PB), 18 de novembro de 2005.
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CARTA DE VITORIA, 11 DE NOVEMBRO DE 2008

Os autodefensores da Rede Apaeana reunidos no IV Férum de Autodefensores, realizado em Vitéria/ES no periodo de 04 a | |
de novembro de 2008, elaboraram a Carta de Vitéria, como resultado do consenso dos participantes. O instrumento objetiva
levar a publico suas reivindicacdes, expressas em areas, visando a alcancar melhor qualidade de vida e a construir espaco para o
exercicio de seus direitos e deveres na sociedade.

SAUDE:
*  Farticipagdo da pessoa com deficiéncia nos conselhos municipais, estaduais e nacionais de satide;
e Obtencdo de espaco na midia para falar sobre a satide da pessoa com deficiéncia;

*  Melhoria dos atendimentos médicos, clinicos e ambulatoriais nos dmbitos municipal, estadual e federal para as pessoas
com deficiéncia;

*  Acesso a melhor atendimento na drea de satude, mediante a quadlificacGo profissional dos profissionais, visando o atendi-
mento a pessoa com deficiéncia;

*  Redlizacdo de campanhas nacionais e locais de prevengdo e diagnéstico de deficiéncia(s);

*  Ampliagdo de convénios com o SUS para as Apaes;



*  Tratamento odontolégico qudlificado para as pessoas com deficiéncia;
*  Garantia de médicos e profissionais especializados para atuar em cada unidade apaeana.

FAMILIA:

*  Apoio moral das familias, no que diz respeito ao preconceito, incentivando a pessoa com
deficiéncia. Sendo mais participativa nas atividades do filho. Encarando esta luta de frente
e orientando o filho para a vida;

e Apoio das familias para enfrentar os desdafios que o autodefensor enfrenta, deixando de
lado as diferencas e amando o préximo.

EDUCACAQ:

e Capacitacdo prévia dos professores para atuar nas Apaes, pois alguns sGo muito despre-
parados;

*  Que os professores tenham mais paciéncia ao ensinar;

*  Que as escolas tenham professores de apoio para receber os alunos incluidos.
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TRABALHO:
*  Criacdo de um fundo especifico ou um estatuto préprio para garantir o emprego da pesso com deficiéncia;

e Definir um percentual de vagas nos concursos pUblicos e nas contratacées em empresas para cada tipo de deficiéncia
para que, de fato, seja garantida a contratagdo de pessoa com deficiéncia intelectual;

*  Estabelecer uma declaracdo ou documento formal que seja entregue na empresa no ato da apresentacdo da pessoa com
deficiéncia candidata a emprego, para garantir-lhe atendimento por parte da empresa;

e Garantir a manutencdo do Beneficio de Prestacdo Continuada para a pessoa deficiente que ingressa no mercado de
trabalho;

*  Propor que o emprego da pessoa com deficiéncia seja sempre de meio periodo para que ela possa dispor de um turno
para continuar os estudos;

e Ampliar o nimero de concursos e abrir mais vagas para que mais pessoas com deficiéncia possam ingressar no mundo
do trabalho;

*  Preparar melhor as empresas para receberem as pessoas com deficiéncia;

*  Preparar melhor as pessoas com deficiéncia para o trabalho;



* Ter apoio governamental para assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia com
a criagdo de um Ministério préprio para tratar a questdo da deficiéncia e para garan-
tir a comunicacdo sobre o assunto;

*  Garantir que as empresas empreguem pessoas com epilepsia;

*  Cuidar para que as pessoas com deficiéncia ndo sejam mandadas embora dos seus
empregos depois de cumprir com os meses de experiéncia exigidos pela Lei, porque a
maioria ndo é mantida depois desse periodo;

*  Criar uma diretoria de autodefensoria na Federacdo Nacional, nas Federacoes das
Apaes dos Estaduais e nas proprias Apaes;

A Carta resume uma discussao coletivamente conduzida pelos autodefensores, com a me-
diacdo dos apoiadores, preparados, de antemao, para ndo influenciar os participantes. Desse
modo, garantir a livre exposicao de suas idéias e convicgoes.

Vitéria (ES), || de novembro de 2008.
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CARTA DE BELEM, 9 DE NOVEMBRO DE 2011

Os Autodefensores da Rede Apaeana reunidos no V Férum de Autodefensores, realizado em Belém do Pard no periodo de
06 a 09 de novembro de 201 |, elaboraram a Carta do Pard, como resultado do consenso dos participantes. O instrumento
objetiva levar a publico suas reivindicacdes, expressas em areas, visando a alcancar uma melhor qualidade de vida e a construir
espacos para o exercicio de seus direitos e deveres na sociedade.

SAUDE:
e Garantir a participacdo nos projetos de satide nos bairros;
*  Ampliar a oferta de atendimentos e de servicos de satide da rede Apae;
*  Assegurar a prioridade de atendimento nos hospitais para as pessoas com deficiéncia;
*  (Oferecer cursos e palestras para conscientizacdo das questdes de satide das pessoas com deficiéncia;
*  Garantir o acesso aos remédios especificos nos servicos publicos de satide;
e Adaptar ambuldncias e garantir a acessibilidade aos hospitais;

*  Conscientizar a midia e o poder publico sobre a situagdo de satide da pessoa com deficiéncia;



FAMILIA:

Assegurar que os servicos publicos tenham profissionais de satide especializados e com experiéncia no atendimento a
pessoas com deficiéncia;

Realizar agbes de prevencdo e diagnéstico;

Garantir vagas para que pessoas com deficiéncia trabalharem na drea da satde.

Maior rapidez nos resultados dos exames, nos diagnésticos e no atendimento para pessoas com deficiéncia;
Ampliar a oferta de servicos odontoldgicos nas Apaes;

Exigir maior respeito dos profissionais da drea de satide com as pessoas com deficiéncia;

Trabalhar autonomia e independéncia é promover a satide.

Criar casas lares para atender pessoas com deficiéncia intelectual e outras deficiéncias, casos de pessoas que ndo pos-
suem familias e/ou foram abandonadas;

Criar politicas publicas para construcdo e reforma de casas adaptadas com acessibilidade para a familia de baixa renda
que possua pessoas com deficiéncia, vinculando um percentual de no minimo 30% das casas dos novos conjuntos habi-
tacionais financiados pelo Governo Federal e Estadual;

A familia deve conhecer melhor a deficiéncia intelectual e outras deficiéncias;
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Todas as Apaes do Brasil deveriam ter uma escola para pais, familiares, para que eles pudessem ser capacitados sobre
a deficiéncia intelectual e outras deficiéncias, e ainda na defesa e garantia de direitos sobre as pessoas com deficiéncia
também capacitd-los para saber o que sdo as Apaes e se capacitar para serem gestores;

O Assistente Social redlizar visitas domiciliares nas casas dos familiares e convencer os mesmos que participem das rodas
de conversa familiar nas Apaes de suas comunidades;

Ouvir mais os familiares, mesmo que os profissionais sejam os dirigentes;

Os profissionais qualificados e comprometidos para trabalhar com as familias comecando pelo Assistente Social e todos
os outros profissionais. NGo importa

qual a especializacdo, mas ter o perfil para o cargo, ter amor pelo trabalho desenvolvido pela Apae;

Pais e familiares mais atentos quanto a conduta dos profissionais. Se néo tiverem perfil poderdo sugerir o desligamento do
mesmo perante a gestdo;

Na admissdo de profissionais, o RH deveria admitir somente os que tivessem feito estdgios efou servicos voluntdrios de
pelo menos seis meses;

Dar oportunidade aos familiares de serem contratados como profissionais pelas Apaes desde que tenham o perfil e con-
dicéo para assumir cargo;

As Apaes dentro do eixo familia devem criar um programa voltado para irmds, irmdos cunhados e sobrinhos e capacitd-los
sobre a deficiéncia intelectual e outras deficiéncias;



Pais, familiares e profissionais trabalhando na autodefesa e autogestdo como disciplina na grade curricular da escola
especial e a integralidade de acoes;

Ter no estatuto de todas as Apaes 50% de familiares na diretoria executiva e 50% de amigos. O ndo respeito ao estatuto
a diretoria serd impugnada;

Os presidentes tém que ter mais envolvimento com os familiares e atendidos, pensando na qualidade de vida das familias
e das pessoas com deficiéncia e ndo somente na parte estrutural;

Permissdo para namorar.

EDUCACAQ:

Os professores que trabalham com estudantes deficientes tenham capacitacdo especifica ou comprovem ter preparo ou
especializagdo para atuarem nas escolas;

Os professores das Apaes tenham, além dessa preparacdo, mais comprometimento com as causas defendidas pelo Mo-
vimento Apaeano;

Os préprios Autodefensores participem da capacitagdo de professores para atuarem nas Apaes e nas escolas comuns;

Sejam respeitados os tempos dos estudantes com deficiéncia na redlizacdo das atividades escolares para ndo prejudicd-
-los;

Nas salas de aula tenham menos estudantes para facilitar a aprendizagem das pessoas com deficiéncias;

29



30

CriacGo de uma comissdo para fiscalizar e acompanhar a inclusdo escolar, e que nela
tenham pessoas das Apaes, dos setores da educacdo especial e do setor juridico;

Melhor adaptacdo de espacos e estruturas nas escolas das Apaes e nas comuns para
que os estudantes com deficiéncia intelectual e/ou multipla possam ter mais possibilida-
des de aprender;

Sejam garantidas, nas escolas especiais e comuns, a redlizacdo de atividades de artes,
esportes, lazer e recreacdo, oferecidas por profissionais especializados, que tenham res-
peito pelos estudantes;

Uma educacdo voltada para uma visdo de mundo.

TRABALHO:

Criacdo de um fundo governamental especifico e um estatuto préprio para garantir o
emprego da pessoa com deficiéncia, a capacitacGo das empresas para receberem as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e outras para o trabalho;

Definir um percentual de vagas nos concursos publicos e nas contratacoes em empresas
para cada tipo de deficiéncia para que, de fato, seja garantida a contratacdo de pessoa
com deficiéncia intelectual. Garantir que as pessoas sé possam concorrer a vagas de
concurso publico no nivel de escolaridade que possuem e que os candidatos com de-
ficiéncia intelectual e/ou mdltipla tenham apoiadores especificos durante a prova a ser
aplicada;



Garantir que as pessoas com deficiéncia intelectual possam concorrer as vagas de emprego ptiblico ou privado de acordo
com seu grau de deficiéncia;

Estabelecer uma declaracdo ou documento formal emitida por um médico do trabalho, caso a pessoa ndo tenham vinculo
com uma instituicdo, e que seja entregue na empresa no ato da apresentagdo da pessoa com deficiéncia candidata a
emprego, para garantir-lhe atendimento por parte da empresa;

Propor que o emprego da pessoa com deficiéncia seja sempre de meio periodo para que ela possa dispor de um turno para
continuar os estudos, de acordo com a sua necessidade e escolha;

Ampliar o nimero de concursos e abrir mais vagas para que mais pessoas com deficiéncia possam ingressar no mundo do
trabalho. (reivindicagéo da Carta de Vitéria, redfirmada na Carta de Belém);

Ter apoio governamental para assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia com a criacdo de um Ministério préprio
para tratar a questdo da deficiéncia e para garantir a comunicagdo sobre o assunto. (reivindicacdo da Carta de Vitdria,
reafirmada na Carta de Belém);

Garantir que as empresas empreguem pessoas com epilepsia, e que a elas sejam garantidos os mesmos direitos das
pessoas com deficiéncia;

Fiscalizar para que as pessoas com deficiéncia ndo sejam mandadas embora dos seus empregos depois de cumprir com
0s meses de experiéncia exigidos pela Lei, porque existem casos de pessoas que ndo sdo mantidas depois desse periodo.

Criar uma diretoria de autodefensoria na Federacdo Nacional, nas Federacbes das Apaes dos Estados e nas préprias
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Apaes, tendo como atribuicées: integrar e comunicar com todos os autodefensores; criar uma rede social na internet para
discussdo; compor um grupo para fiscalizar e relatar as questoes do trabalho nos niveis municipal, estadual e nacional;

*  Que ndo tenha somente emprego, mas sim o trabalho para as pessoas com deficiéncia;
*  Mdis fiscalizagdo do Ministério do Trabalho em relacdo ao cumprimento da Lei de Cotas;

*  Desenvolver oficinas de capacitagdo para autogestdo das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que ndo tenham
condicoes de estar no mercado de trabalho.

Belém (PA), 9 de novembro de 201 1.



CARTA DE FOZ DO IGUACU, 21 DE NOVEMBRO DE 2014

Nos, autodefensores reunidos no VI Férum Nacional de Autogestdao e Autodefensoria realizado durante o XXV Congresso
Nacional das Apaes em Foz do Iguagu — PR de 19 a 21 de novembro de 2014, discutimos temas que buscam valorizar o nosso
desenvolvimento em sociedade e a garantia de nossos direitos.

Assim solicitamos que as reinvindicacdes a seguir sejam cumpridas:

Valorizagdo do papel do autodefensor em todas as unidades da Rede e nas federacbes de estado;

Melhoria da qualidade dos servicos prestados, promovendo capacita¢do dos educadores e demais profissionais que tra-
balham conosco, bem como a humanizacdo e compromisso nas relacées;

Garantir a representatividade nos conselhos municipais e estaduais de educacdo, saude, assisténcia e da pessoa com
deficiéncia;

Que sejam trabalhados projetos de Educacdo Ambiental, pois precisamos cuidar do nosso planeta;

Que sejam realizados encontros entre equipe técnica e professores, pois esta comunicacdo vai garantir a
qualidade no servico prestado;

Que o direito d educagdo seja garantido para todos;

Que tenha investimento em tecnologias assistivas; ,
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*  Que nossos direitos educacionais sejam respeitados no ensino médio e na universidade, com curriculos adaptados e pro-
fessores preparados;

*  Que nossas Apaes tenham investimento em Educacdo Fisica e Artes, com professores especializados e que nossos pro-
gramas sejam ampliados e contemplem a todos independente da dificuldade;

*  Que sejam desenvolvidos projetos que acabem com o preconceito e a violéncia contra a pessoa com deficiéncia;
*  Que as leis de acessibilidade sejam cumpridas;
e Que os critérios do BPC sejam reformulados,garantindo que esta renda atenda nossas necessidades;

*  Que as familias sejam incentivadas e participem efetivamente dentro das Apaes,porque este apoio é nossa garantia de
autogestdo,

*  Que nossos direitos ao lazer e diversdo sejam respeitados. ENTENDA-SE QUE NOSSA LIMITACAO E APENAS UMA
PARTE DE NOS.

Foz do Iguacu (PR), 2| de novembro de 2014
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